
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน โทร 0-3240-0052   
ที ่พบ 72801/-  วันที ่ 1  ตุลาคม 2563   
เร่ือง   การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ข้อ 6) ประจ าปีงบประมาณ 2563  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการกองทุกกองและหัวหน้าส านักปลัด  
 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ 5) โดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และรายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไว้แล้ว  นั้น 
 

ส าหรับงวดปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562– 30 กันยายน 2563) จะเป็นการ
ติดตามประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดท าไว้แล้วของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปี 2562) ดังนั้น จึงขอให้ทุกส านัก/กองด าเนินการดังนี้ 

1.ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานภายในส านัก/กอง ให้ชัดเจน 
2.ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   

(ข้อ 6) ของส านัก/กอง และระดับองค์กร 
3.รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับส่วนงานย่อย 

(ส านัก/กอง) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ได้แก่ แบบติดตาม ปค. 4 และปค. 5 และส่งให้เลขานุการฯ (Center) 
ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2563 
 

ระดับองค์กร ให้รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบฟอร์มที่ระเบียบฯ
ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค. 1 แล้วรวบรวมรายงานฯ ดังกล่าว เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน      
เพ่ือรายงานให้อ าเภอเมืองเพชรบุรีทราบ และเพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอ าเภอจัดให้มีข้ึนด าเนินการรวบรวม/
สรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ และส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน       
90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

                              (นายวินัย  พุ่มพวง) 
                                               นายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองโสน 
  



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองโสน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : 1.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สภาพแวดลอมภายนอก      

- 

พื้นที่ตําบลหนองโสนเปนพื้น

ที่เสี่ยงภัย 

สภาพแวดลอมภายใน                        

-บุคลากรไมเพียงพอ

1. 

ประสานขอความชวยเหลือจากหนว

ยงานอื่นหากเกิดสาธารณภัยตางๆ

1. 

ใหเจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยศึกษาเรียนรูเกี่ยว

กับงานที่รับผิดชอบและเปนการเตรียมคว

ามพรอมในเรื่องการปองกันภัยตางๆ

1.บุคลากรมีไมเพียงพอ  

จึงทําใหการชวยเหลือประ

ชาชนดานสาธารณภัยขาด

ประสิทธิภาพ

1. จัดอบรมทบทวน อปพร.

รายเดิมและรายใหมเพื่อใหเกิดความพร

อมดานบุคลากรในการแกไขปญหาการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหทันท

วงทีและประสานขอความชวยเหลือหนว

ยงานอื่นหากเกิดสาธารณภัยตางๆ 2. 

สงเจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายงานปองกั

นและบรรเทาสาธารณภัยเขารับการฝก

อบรม

สํานักปลัด อบต. 

หนองโสน

วัตถุประสงค : 1.

เพื่อใหการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มีประสิทธิภาพและสามารถชวยเหลือประชาชนไดทัน

ทวงที 2.

เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจปองกันและบรรเทาสาธารณภั

ยสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองโสน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :งานฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน สภาพแวดลอมภายนอก -

กลุมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนยั

งไมรูบทบาทหนาที่ 

สภาพแวดลอมภายใน -

บุคลากรยังขาดความรู 

1. 

มีการตั้งกลุมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน 

2.มีการแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ

1. ประชาชนขาดการมีสวนรวม 2.

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองศึกษาแนวทางเ

กี่ยวกับการตั้งกลุมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน

1. 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประ

ชาสัมพันธอยางทั่วถึง 2. 

ประชาชนขาดความรู 

ความเขาใจในเรื่องกลุมอา

ชีพ/วิสาหกิจชุมชน

1. เพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธ 2. 

มีการอบรมกลุมฯ 3. 

สงเสริมผลิตภัณฑสินคาของทองถิ่นใหเ

ปนที่รูจักทั่วไป

สํานักปลัด อบต.  

หนองโสน

วัตถุประสงค : 1.

เพื่อสงเสริมผลิตภัณฑสินคาของทองถิ่น 2.

เพือใหเศรษฐกิจในตําบลมีการขยายตัวอยางยั่งยืน



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองโสน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :ดานการควบคุมพัสดุ สภาพแวดลอมภายนอก -

ระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตช

า สภาพแวดลอมภายใน -

บุคลากรยังขาดความรูความ         

เขาใจ

1. 

ปฏิบัติงานดานพัสดุใหมีความถูกตอ

งและเปนปจจุบัน 2. 

สงผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

1. ผูปฏิบัติงานทํางานในหวงเวลาที่จํากัด  

2. 

ผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจในระบบกา

รปฏิบัติงาน

1. 

ระเบียบกฎหมายฯในการป

ฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงทําให

ผูปฏิบัติงานไมเขาใจสงผลใ

หการปฏิบัติงานลาชาไมถูก

ตอง  2. 

ระบบสัญญาณอินเตอรเน็ต

ชา

1. 

ประสานงานไปยังกรมสงเสริมการปกคร

องทองถิ่น 2.

ประสานเจาหนาที่ควบคุมระบบอินเตอร

เน็ตกรณีระบบฯเกิดการขัดของ

กองคลัง อบต.        

หนองโสน

วัตถุประสงค : 1.

เพื่อใหการปฏิบัติงานดานพัสดุเปนไปตามระเบียบกฎ

หมาย มติ ครม.นโยบายหลักเกณฑที่เกี่ยวของ



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองโสน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :ดานการจัดเก็บรายได สภาพแวดลอมภายนอก -

ระเบียบฯ 

กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง 

สภาพแวดลอมภายใน -

บุคลากรยังขาดความรูและบุ

คลากรยังไมเพียงพอ

1. 

ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดใหมี

ความถูกตองและเปนปจจุบัน   2.

สงผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษาในการปฏิบัติงาน

1. ผูปฏิบัติงานทํางานในหวงเวลาที่จํากัด  

2. 

ผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานและมีไมเพียงพอ

 1. 

ระเบียบกฎหมายในการปฏิ

บัติงานเปลี่ยนแปลง 

ทําใหผูปฏิบัติงานไมเขาใจ

สงผลใหการปฏิบัติงานลาช

าไมถูกตอง 2.

บุคลากรมีไมเพียงพอ

 1. 

ประสานงานไปยังกรมสงเสริมการปกคร

องทองถิ่น 

กองคลัง อบต.    

หนองโสน

วัตถุประสงค : 1.

เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองโสน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :การออกแบบและควบคุมอาคาร สภาพแวดลอมภายนอก -

ประชาชนไมเขาใจการมีสวน

รวมในการควบุมงานกอสรา

ง สภาพแวดลอมภายใน -

จนท.

ไมไดชี้แจงรายละเอียดในกา

รกอสรางใหประชาชนทราบ

1. 

หาขอมูลที่เปนปจจุบันจากระบบอิน

เตอรเน็ตเพื่อเปนขอมูลในการคํานว

ณราคากลาง

1. 

เพิ่มการประชาสัมพันธและการลงพื้นที่ไป

พบปะประชาชนและแจงเวียนหนังสือกฎห

มาย 

ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวกับการออกแบบควบ

คุมอาคารใหแกประชาชนและผูที่เกี่ยวของ

ทราบ

1. 

ขอมูลราคากลางเปลี่ยนแป

ลงอยูตลอดเวลา 2.

กองชางมีงานหลายดานจึง

ทําใหการปฏิบัติงานในบาง

ขั้นตอนลาชาและไมรัดกุม 

3.บุคลากรมีไมเพียงพอ

1. 

จัดหาขอมูลที่เปนปจจุบันจากระบบอินเ

ตอรเน็ตเพื่อเปนขอมูลในการคํานวณรา

คากลาง  2.

เพิ่มการประชาสัมพันธและการลงพื้นที่ไ

ปพบปะประชาชนและแจงเวียนหนังสือ 

กฎหมาย 

ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวกับการออกแบบค

วบคุมอาคารใหแกประชาชนและผูที่เกี่ย

วของทราบ   3.

ประชาสัมพันธขอมูลการสรรหาบุคลาก

รทางเว็บไซตของ อบต.    หนองโสน

กองชาง อบต.    

หนองโสน

วัตถุประสงค : 1.

เพื่อใหงานออกแบบและควบคุมอาคารเปนไปอยางถูก

ตองเหมาะสม รวดเร็ว         

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองโสน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :

การบริหารความเสี่ยงดานการศึกษาในเขตพื้นที่ตาม

อํานาจหนาที่

สภาพแวดลอมภายนอก -

สภาพพื้นที่ 

สภาพแวดลอมภายใน -

เจาหนาที่ไมมีความพรอมใน

การปฏิบัติงาน

1. 

จัดเจาหนาที่ภายในหนวยงานปฏิบัติ

หนาที่งานการศึกษา 2.

สงเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับ

ผิดชอบดานการศึกษาฯเขารับการฝ

กอบรมเพื่อเพิ่มความรูในการปฏิบัติ

งาน

1. สรรหาบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถในการบริหารงานดานการศึ

กษาศาสนาและวัฒนธรรม

1. 

ขาดบุคลากรดานการศึกษา

ที่ปฏิบัติงานโดยตรง 2.

เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมาย

ปฏิบัติงานดานการศึกษามี

งานที่รับผิดชอบมากจึงปฏิ

บัติงาน ไมทันเวลา 

ตามระเบียบหลักเกณฑที่

กําหนดใหมและมีการเปลี่ย

นแปลง

1. 

ประชาสัมพันธขอมูลการสรรหาบุคลาก

รทางเว็บไซตของ อบต.    หนองโสน

กองการศึกษาฯ อบต.

หนองโสน

วัตถุประสงค : 1.

เพื่อใหการปฏิิบัติงานดานการสงเสริมการศึกษาเปนไป

อยางครอบคลุมครบถวน 

ถูกตองมีระบบและมีประสิทธิภาพ



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองโสน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : การลดมลพิษทางอากาศ สภาพแวดลอมภายนอก -

ประชาชนขาดจิตสํานึกในกา

รมีสวนรวม 

สภาพแวดลอมภายใน -

จนท.

ยังไมทราบ/เขาใจถึงบทบาท

หนาที่

1. 

ศึกษาเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ที่ตองรับ

ผิดชอบ 2.

จัดตั้งคณะทํางานเปนทีมที่มาจากห

นวยงานทุกภาคสวน3.

มีการอบรมใหความรูในการบริหารจั

ดการการลดมลพิษทางอากาศ

1. 

ผูที่เกี่ยวของยังไมทราบ/เขาใจถึงบทบาทห

นาที่ 2.

การจัดตั้งคณะทํางานอาจยังไมชัดเจน 3.

ผูเกี่ยวของไมนําความรูที่ไดจากการอบรม

มาใชอยางจริงจัง

1. 

ผูเกี่ยวของขาดจิตสํานึกใน

การมีสวนรวมขาดความรว

มแรง 

รวมใจในการทํางานเปนทีม 

2.

งานไมบรรลุวัตถุประสงคแ

ละเปามาย 3.

การบริหารงานดานการลด

มลพิษทางอากาศไมเกิดคว

ามประทับใจกับผูรวมโครง

การฯ

1. 

จัดทําหนังสือหรือประกาศเสียงตามสาย 

ฯลฯ 

ใหผูเกี่ยวของรวมมือรวมใจในการลดมล

พิษทางอากาศ 2.สรางจิตสํานึก

กองสาธารณสุข อบต. 

หนองโสน

วัตถุประสงค : 1.

เพื่อลดการเกิดมลพิษทางอากาศโดยใหมีการบริหารจั

ดการขยะอยางเปนระบบ ลดการเผาขยะในที่โลง 2.

เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมในการดูแลสิ่งแวดลอ

ม สนองนโยบายของรัฐบาล

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโสน

วันที่ 26  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563


